Provincia di Arezzo

ol COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

' ﬁ COMUNE DI SANSEPOLCRO

Piazza Gramsci, 7- C.A.P. 52037

Verbale n. 6 della commissione esaminatrice del concorso per soli esami a n. 1 posto di agente di polizia
municipale a tempo pieno ed indeterminato cat. C — posizione economica C1 del CCNL comparto Regioni —
Autonomie locali

L'anno duemilaventuno, il giorno 15 del mese di marzo alle ore 14.30 presso la sede della Polizia
Municipale in Piazza Gramscin. 7 si e riunita la commissione esaminatrice del concorso per soli esamia n.
1 posto di agente di polizia municipale indetto con determinazione n* 425 del 29/05/2020 a firma del
segretario generale Dott. Roberto Dottori .

Risultano presenti i signori:

Dott. Antonello Guadagni - Presidente
Dott.ssa Enrica Michelini - Componente.
Dott.ssa llenia Polchi - Componente

Sono inoltre presenti i membri aggiunti per la verifica di idoneita informatica L’'Ing. Francesco Marsiglietti
e di idoneita linguistica Dottoressa Federica Sorbara.

In qualita di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Rossini Roberta

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario dichiara regolarmente costituita e
insediata la commissione e aperti i lavori.

La commissione accerta I'avvenuta regolare convocazione di tutti i candidati ammessi.

Preliminarmente la commissione concorda che ai fini della valutazione si tenga conto dei seguenti criteri:
- forma dell’esposizione;

- capacita di inquadramento giuridico della tematica;

- capacita di sintesi;

- abilita nell’'uso delle strumentazioni informatiche;

- capacita di lettura e traduzione in lingua italiana di un testo in lingua inglese.

La commissione predispone un numero di nove (9) domande per ciascuna delle materie oggetto del
colloquio. Le domande da formulare agli ammessi, che in pieghi anonimi vengono riposti in 3 (tre)
contenitori cosi contraddistinti:

1) N. 9 domande in materia di Codice della Strada;
2) N.9 domande in materia di diritto amministrativo;

3) N.9 domande in materia di commercio e ambiente.
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In seguito la commissione accede alla sala consiliare, adibita al colloquio come da preventiva
comunicazione ai candidati e al pubblico, e apre ai lavori in pubblica seduta.

Risultano presenti alla convocazione tutti i seguenti otto candidati ammessi alla prova orale:

s

Candidato

FINOCCHI ILARIA
PANICHI GIACOMO
DOMINI DAVID
FONTANA ELENA
ROMANELLI SABRINA
| GIAMBAGLI ELISABETTA
RONGO MARIA CRISTINA
v | ANNULLI GIANLUCA

Il candidato Rongo Maria Cristina  procede quindi all’estrazione della lettera ai fini dell’'ordine di esame
dei candidati presenti.

Viene estratta la lettera R pertanto si procede all’esame dei candidati nel seguente ordine:

Candidato

ROMANELLI SABRINA
RONGO MARIA CRISTINA
ANNULLI GIANLUCA 4
DOMINI DAVID
FINOCCHI ILARIA
FONTANA ELENA
GIAMBAGLI ELISABETTA
PANICHI GIACOMO

Quindi, sempre in pubblica seduta, si procede all’esame dei candidati secondo V'ordine prestabilito. Ad ogni
candidato viene chiesto di estrarre da ciascuno degli appositi contenitori come sopra contraddistinti una
domanda, per complessive 3 domande che, all’esito del colloquio, sono acquisite agli atti della
commissione. Il segretario provvede quindi a registrare in apposito elenco accanto a ciascuna domanda il
nominativo del candidato. L'elenco, sottoscritto dal presidente, & depositato agli atti. Al termine di ciascun
colloquio la commissione, in seduta riservata, effettua una sintetica prima valutazione.

Quindi, completato I'esame dei candidati, alle ore 18,00 la commissione attribuisce con metodo
comparativo i punteggi di seguito indicati:

CANDIDATO VOTAZIONE
ROMANELLI SABRINA 24/30
RONGO MARIA CRISTINA 27/30
ANNULLI GIANLUCA 29/30
DOMINI DAVID 29/30




FINOCCHI ILARIA 25/30

FONTANA ELENA 28 /30

GIAMBAGLI ELISABETTA 24 /30

PANICHI GIACOMO 21/30
P

La commissione procede alla formazione della graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 33 del Regolamento comunale di disciplina dei concorsi del Comune di
Sansepolcro.

Quindi la commissione, preso atto della somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova pratica e della votazione conseguita nel colloquio , formula la valutazione finale complessiva:

CANDIDATO VOTAZIONE
1 ANNULLI GIANLUCA 53,5/ 60
2 DOMINI DAVIDE! v 52 /60
3 FINOCCHI ILARIA < 51/ 60
4 FONTANA ELENA 50,5/ 60
5 RONGO MARIA CRISTINA 50/ 60
6 GIAMBAGLI ELISABETTA 49,5/ 60
7 ROMANELLI SABRINA 45 / 60
8 PANICHI GIACOMO 43/ 60

LS '
Conclusi i lavori, alle ore 18,27 la commissione dispone la trasmissione della graduatoria di merito al
Responsabile del Servizio personale e la pubblicazione del presente verbale nel sito internet del comune a

cura del segretario verbalizzante.
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Letto, approvato e sottoscritto

F.to DOTT. ANTONELLO GUADAGNI  F.to DOTT.SAE

A MICHELIN!  F.to DOTT.SACIIQ;@S&INI ROBERTA
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F.to ING. MARSIGLIETTI FRANCESCO
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F.to DOTT.SA FEDERICA SORBARA



