VERBALEN. 1

COMMISSIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D ED ECONOMICA DI, RISERVATO ALLE

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999

Il giorno 07 febbraio 2020, alle ore 8:30, presso 1'ufficio del Segretario Comunale del Comune di
Sansepolcro, in Via Matteotti n.1, si € riunita la Commissione per la procedura di mobilita volontaria
di cui all’oggetto, per un incontro preliminare all’espletamento dei colloqui relativi all’esame dei
candidati.

La Commissione, ai sensi della determina n. 94 del 04.02.2020, & composta da:
- Dott. Roberto Dottori, Segretario Generale del Comune di Sansepolcro, in qualita di Presidente;
- Arch. Gilda Rosati, Responsabile Servizio Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Manutenzione,

erogazione dei servizi e gestione utenze del Comune di Sansepolcro, in qualita di componente K‘

esperto;

- Arch. Maria Luisa Sogli, Responsabile Servizio Urbanistica e Sviluppo del Comune di
Sansepolcro, in qualita di componente esperto;

- Geom. Gianluca Pigolotti, Dipendente unitd operativa Edilizia Privata del Comune di
Sansepolcro, in qualita di segretario verbalizzante.

La Commissione da atto che la prova per la selezione si svolgera presso la sede comunale, sita in Via

Giacomo Matteotti n. 1, Sala del Consiglio, a partire dalle ore 9:00.

Gli elementi di valutazione saranno costituiti da:

- Curriculum professionale, con particolare apprezzamento per le esperienze professionali maturate
nel profilo di Istruttore Tecnico Direttivo;

- Colloquio volto a verificare Ja tipologia ed il grado di professionalita in possesso del candidato in
relazione allo svolgimento di attivita in posizioni funzionali equivalenti alla categoria “D” del
comparto Funzioni Locali.

La Commissione prende inoltre atto che risultano presentate n. 2 domande, e che risultano ammessi
n. 2 candidati.

Si procede quindi alla lettura ad alta voce dei nominativi di coloro che hanno presentato domanda, e
viene dato atto che non sussistono condizioni di conflitto di interesse o incompatibilita da parte dei
Commissari, come riportato nell’apposita dichiarazione.

Su tale aspetto, anche alla luce dell’illustrazione che effettua il Segretario Generale (quale
responsabile del servizio personale), la Commissione prende atto di quanto segue:

1. una delle due domande pervenute presenta oggettivi dubbi circa il possesso del requisito
costituito dall’essere appartenenti alla Categoria D del CCNL nazionale, ovvero essere un
istruttore direttivo tecnico;

2. proprio per tale ragione, poiché il dipendente sembra inquadrato in categoria B (come mero
Collaboratore), il segretario da atto di aver inviato una richiesta di chiarimenti come da nota
2820 d1 04/02/2020 (invitando comunque il soggetto a presenziare al colloquio);

3. il candidato, con nota numero 2988 del 06/02/2020 ha riscontrato tali contenuti confermando
di essere assunto a tempo indeterminato come categoria B, pur con diverse idoneita in
categoria D;

Alla luce di tale quadro, nell’intento di consentire la massima pdrtec1pa210ne e meglio comprendere
il reale profilo della categoria di appartenenza del candidato, si ritiene di ammettere entrambi i
candidati.




Successivamente la Commissione procede alla predisposizione delle domande per il colloquio,
articolate in tre tracce ciascuna contenente numero tre domande, nell’intento di garantire a ciascuno
la possibilita di scelta.

Le domande sono riportate nell’allegato A contenente le tre tracce.

Relativamente ai criteri di valutazione la Commissione decide di ricorrere al seguente range di
riferimento:

giudizio Fascia di voto
Non adeguato Inferiore al 21
Adeguato 21/23
Discreto 23/25 1
Buono 25/27
Distinto 27/29
- Ottimo 29/30

Successivamente, dopo aver imbustato le singole traccia in apposita busta, la Commissione si sposta
nella Sala Consiliare dell’Ente

I candidati ammessi e utilmente convocati per la selezione sono pari a n. 2. Alle ore 9:00 risulta
presente all’appello soltanto un candidato, Ing. Pasquini, mentre P’altro candidato ammesso risulta
assente.

11 Candidato, dopo essere stato identificato con documento di riconoscimento, viene fatto accomodare
nella Sala del Consiglio Comunale di Sansepolcro dove, alle ore 9:05, ha inizio la prova.

La Commissione, visionato il curriculum del candidato, procede allo svolgimento di un colloquio atto
a verificare le capacita tecniche del medesimo e il grado di professionalita in relazione allo
svolgimento di attivita in posizioni funzionali equivalenti alla categoria “D” del comparto Funzioni
Locali.

La traccia sorteggiata dal Candidato viene allegata al presente verbale con sottoscrizione det
commissari

Lo svolgimento del colloquio termina alle ore 09:20 e la Commissione si riunisce per deliberare le
proprie determinazioni.

L’esito della selezione ¢ il seguente:

Candidato
Pasquini Riccardo 28/30 1l candidato illustra in modo adeguato gli argomenti,
dimostrando padronanza di contenuti e corretto
inquadramento dentro un contesto generale. [ contenuti
risultano buoni, con adeguato collegamento generale e
specificita degli stessi. Il giudizio complessivo si attesta
sul livello di distinto.

La Commissione chiude i lavori alle ore 10:30.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ¢ approvato, viene sottoscritto.
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